
Jaaroverzicht M.R.   o.b.s.  De Kring   2024-2025 

 

Leden OMR; Freek van Houten, Amanda Bosselaar, Joyce Groeneveld 

Leden PMR; Bram van der Have, Sylvia Mouthaan, Emmy Hamburg 

Directie; Harry Rusken sluit aan met praktische informatie. 

 

Vergaderdata: 15 september ‘24 (opening samen met leden van de OR,  

7 oktober ‘24, 13 januari ‘25,17 februari ‘25, 16 april ‘25, 23 jui ‘25. 

 

Oktober: 

- Vragen over de besteding van het schoolgeld, is hier een extra controle op? 

OR is transparant en de geldstromen gaan via de directie en zijn als zodanig inzichtelijk. 

Met het geld van de vrijwillige ouderbijdrage kan steeds minder, alles wordt duurder. 
Vraag; moet de bijdrage worden verhoogd? 

 

- Onderwijszaken;  
Schrijven; Blok schrift gaat over in verbonden schrift  
Wereldorientatie; De zaken methode stopt er mee over twee jaar.  We gaan over                                                               
naar thematisch onderwijs dus geen nieuwe methode.  
Ipads: Voegen veel toe aan het hedendaagse onderwijs, zijn ze begroot voor de 
komende jaren? Nu nog niet begroot maar voorlopig kunnen we nog met de 
huidige Ipads voort. Het lopende contract was erg duur en niet praktisch. 
Telefoon: De telefoons die kinderen mee naar school nemen moeten in de tas op 
de gang blijven en is voor eigen verantwoording. Worden niet gebruikt en /of 
gezien in de klas en in de pauze. 
Media wijsheid; leerlingen moeten hierin wel worden onderwezen.  
Lunch; iedere leerkracht bepaalt zelf wat er tijdens de lunch kan en mag. (lezen, 
muziekje, filmpje) Luch is een gezamelijke verantwoording van ouders en 
leerkracht, kinderen worden gestimuleerd om te eten maar de hoeveelheid en 
soort lunch is een taak van de ouders) 
NPO gelden; worden besteed aan HDT, welbevinden e.d. 
  

- Gebouwzaken: Klimaat beheersing uitgesteld tot 2025. 

 



 

Januari 2025. 

 

Financiën;  

Uitgave basisvaardigheden,  

Geld is verdeeld over personele zaken, materialen, scholing personeel meubilair en 
bijvoorbeeld boeken. 

Plan is om volgend jaar te gaan werken aan burgerschap( ipv HVO) 

 

Scholing personeel; 

Dbos implementatie ( rijke teksten enthematisch werken ) 

Kanjertraining; iedereen is geschoold 

Tlac; basisregels worden in de klassen toegepast. 

 

Vraag vanuit de OMR;  

Meer en duidelijke communicatie naar ouders over methoden e.d. Hierover komt meer 
in de kring info. 

Schoonmaak: wordt beter. 

 

Februari; 

Lopende zaken; 

-Regioraad brengt weinig nieuws en er is weinig animo voor. 

-Communicatie wordt steeds beter 

-Er wordt een lezing georganiseerd voor ouders over social media. 

-beton blokken op grote plein zijn verwijderd  

-Harry is bezig met de plas op het kleuterplein ( langlopen project..) 

-i.v.m. privacy is navraag gedaan over het noemen van namen in de notulen van de MR. 
Dit is toegestaan mits iedereen hiervoor toestemming geeft. Dit is gedaan. 



- Griep golf raakte ook de De Kring maar klassen zijn zo min mogelijk naar huis gestuurd. 
Leerkrachten werden vervangen of de klas is opgevangen met behulp va de o.a. 

 

Bij afwezigheid van een MR lid is er de mogelijkheid om in te bellen.   

 

 

April; 

 

Lopende zaken: 

- Er komt een evaluatie van de Regioraad (werking, functie e.d.) 
- Formatie is nog niet rond. Leerlingaantal is goed.( Er komen weer 16 groepen  ) 
- De plas bij het kleuterplein is weg!! Eindelijk!!! 
- Kleuterplein krijgt een amfitheater en nieuw gras, e.e.a. wordt opgehoogd 
- Werkverdelingsplan volgt  
- WMKPO is positief. 23% van de gevraagde heeft het ingevuld. De vraagstelling is 

niet helemaal conform de kring maar de vragen zijn voor alle scholen van 
Edumare gelijk.  

 

Juni; 

Lopende zaken: 

- Formatie is rond, goed leerlingaantal.  
- De school krijgt deze zomer een klimaat beheersingssysteem. Vanuit Edumare 

wordt De Kring een ‘frisse school’. Dit houdt in dat er een nieuw 
zuiveringssysteem over de gehele school wordt aangelegd. Dit gaat plaats vinden 
in de zomervakantie. Hiervoor zal een deel van het plafond eruit gehaald moeten 
worden. 

- De schuifwanden worden deze zomer vernieuwd en/of vervangen door een vaste 
wand. (was al begroot) 

- De buitenkant van de school wordt geschilderd, ook zoveel mogelijk in de 
zomervakantie. 

- De OR wil graag een verhoging van de vrijwillige ouderbijdrage, de MR wil eerst 
inzage en neemt daarna pas een beslissing.  
Ook is er behoefte aan een nieuw en goedkoper incasso systeem. ( wie betaald 
dit?)Een groot percentage van de ouders betaald maar de herinneringen die 
gestuurd moeten worden zijn kostbaar. 



Edumare is bezig met een pilot op 3 scholen waarbij de ouders €50,00 betalen en 
dan via een keuzemenu kunnen bepalen wat er met het geld kan worden gedaan. 
Binnen de Regioraad worden er over de vrijwillige bijdrage van de ouders al heel 
lang vragen gesteld i.v.m. de grote verschillen binnen Edumare scholen aan 
besteedbaar ouderbijdrage geld. 

- MR wenst meer inspraak v.w.b. uitgave van schoolgeld zoals bijvoorbeeld de 
aanleg van het theater bij de kleuters en de aanschaf van bepaalde materialen. 

- Op de vraag van ouders of De Leonardusschool (voor HB onderwijs) naar de Kring 
gehaald kan worden is het antwoord nee,  omdat wij met de plusklas en het 
vooruitwerklab al veel bieden voor hb leerlingen en leerlingen die andere 
onderwijsbehoeften hebben. 

-  Werkverdelingsplan; blijft zoals het was. Het enige dat aangepast is,is de 
verplichte pauze van het personeel van 14.15 uur tot 14.45 uur. Dit is vanwege de 
vraag van het personeel om meer verbinding en vanwege het ziekteverzuim, 
zonder pauze is de werkdruk hoger. Om deze pauze te faciliteren is er een beperkt 
budget beschikbaar voor bijvoorbeeld, fruit, spellen, tafeltennistafel, e.d 

- Er was een vraag vanuit de ouders over de veiligheid van het Kasteel. Het kasteel 
is gekeurd en veilig bevonden, er zijn wat kleine reparaties verricht. 

- Er is bij de groepen 4 en 5 een klein tuintje dat gebruikt kan worden als 
schooltuin. De OMR vraagt zich af waarom daar niets mee gebeurt. De PMR geeft 
als antwoord dat dat al meerder keren is geprobeerd maar  dat dat veel tijd en 
vrijwilligers vergt. 
 
Volgend schooljaar moet de MR op zoek naar een nieuw lid vanuit het personeel. 

 


